红桥区教育局2022年度行政执法工作报告
2022年红桥区教育局认真贯彻党的十九大历次全会和党的二十大会议精神，落实《天津市法治政府建设实施纲要（2021-2025年）》要求。在红桥区委、区政府的正确领导下，在区依法治区办、区司法局关心指导下，结合部门职能和工作实际，扎实推进法治政府建设各项工作，大力推进依法行政执法，全面推行“三项制度”，着力推进行政执法透明、规范、公正，紧紧围绕“教育兴区”发展举措，全面加强依法行政工作，提升依法治教、依法办学、依法治校水平，不断加强行政执法队伍建设，努力做好教育行政执法工作。为我区教育事业科学、和谐、全面发展创造了良好的法治环境，现将情况报告如下：
一、强化组织领导，提升行政执法人员能力素质
（一）提高政治站位，加强组织领导
区教育局党委始终坚持高位推动、统筹推进，切实履行党委领导和教育系统行业主体责任，坚持将习近平法治思想作为党委理论学习中心组学习的重点内容，深刻领会和把握其重大意义、核心要义、实践要求，研究贯彻落实思路和举措，局党委书记、局长切实履行推进法治建设第一责任人职责，结合教育系统实际，制定《天津市红桥区教育局关于全面推行行政执法公示制度、执法全过程记录制度、重大执法决定法制审核制度实施方案》，由局主要领导任组长、分管领导任副组长、各科室负责人为成员，法制科牵头负责，推进和落实具体工作。
   （二）强化学习培训，提高法治能力建设
    坚持教育局机关干部、各学校中层以上干部政治学习制度，把《宪法》《民法典》《未成年人保护法》等法律法规纳入年度学法计划，通过自学与集中培训的学习方式，形成教育系统干部、职工学法、遵法、守法、用法的良好氛围，局机关2022年组织机关干部学法用法学习培训40学时，牢固树立了依法行政、依法治校、依法治教的意识。2022年区教育局组织机关全体执法人员和各基层处级领导干部完成区司法局部署2022年领导干部网上学法用法培训、考试，参与率100%，通过率100%。
   （三）强化执法队伍建设，提高行政执法水平
    2022年积极组织符合条件人员参加申领执法证培训考试工作，新入编2人顺利通过行政执法证件申领、注册、培训、考试工作，全部通过测试，100%取得行政执法资格。2022年组织执法人员参加区行政执法规范化建设、学习培训。通过集中培训，切实提高执法人员执法能力，进一步规范行政执法行为。
二、大力推进依法行政执法
    (一）严格规范公正执法
不断加强行政执法队伍建设；完善行政执法程序，加强行政执法规范化建设；提高行政执法质量，行政执法程序正当，适用法律正确。深入推进行政执法“三项制度”，深入推进行政执法公示制度，及时向天津市行政执法监督平台归集检查信息，确保信息的及时性和有效性；深入推进执法全过程记录制度，推进执法全过程记录信息化建设；深入推进重大执法决定法制审核制度，规范重大执法决定法制审核程序，充实重大执法决定法制审核力量。
   （二）开展执法监督工作
行政执法人员在执法过程中，始终坚持做到有法可依、有法必依、执法必严、违法必究的社会主义法制原则，加强对行政执法工作的监督管理。2022年，针对新冠肺炎疫情多点散发，区教育局牵头并合理安排时间节点，按照《天津市红桥区部门联合“双随机、一公开”抽查事项清单（2022年版）》与市场监管局、区人社局、区卫健委、区民政局、公安红桥分局联合对红桥区二十二幼儿园、红桥区洪湖里小学、红桥区聚星幼儿园乐安里园、红桥区学大益学课外培训学校有限公司等公办学校、民办机构含有“教育”字样的市场主体行为开展“双随机、一公开”联合检查，通过开展市场监管领域部门联合“双随机、一公开”抽查，逐步实现对学校“进一次门，查多项事”，促进学校诚信自律和依法治教，通过联合检查效果良好，未发现问题。2022年教育局坚持贯彻行政执法人员配备执法记录仪，携带执法证，在执法过程中，执法人员必须记录执法全过程，做到及时取证，留存信息；全面推进行政执法信息公开，坚持公开原则，严格落实行政执法公示制度，及时通过行政执法监督平台和信息信用共享平台公开行政处罚、行政检查信息，强化社会对违法、执法行为的监督，2022年全局累计行政执法检查77次，行政执法处罚简易程序4次。  
正确处理严格执法与文明执法的关系，以取得更好的执法效果。通过提高管理与执法的服务意识，变被动管理为主动服务，减轻执法阻力降低执法成本。加强规范性文件制定和建章立制工作，规范和保障执法人员依法行政，增强执法人员的自律意识。充分利用新闻媒体等形式向执法人员宣传法律知识。区教育局法制科通过新闻媒体、旁听庭审活动、法律知识竞赛活动等形式对行政执法人员进行培训，宣传法律知识，使机关各科室执法人员人人会执法、人人敢执法、人人能执法。
三、依法履行政府职能
   （一）高度重视权力清单和责任清单动态调整工作
实行权力清单和责任清单动态调整。经梳理，我局保留行政权力19项（其中行政处罚5项、行政检查4项、行政奖励7项、其他权利3项），并通过红桥区政府政务网对外公开。
   （二）不断优化营商环境
    教育局一直关注百姓实际困难，服务区域发展，做好居住证持有人随迁子女入学工作，简化入学（转学）流程和证明事项，依法保障符合入学条件子女平等接受义务教育。2022年中、小学累计转学为674人。
   （三）加强依法治教监管工作
    为切实提高教育行政许可事中事后监管效能，每学期组织检查组走进中小学校、幼儿园开展招生、教育教学督导、安全工作履职情况等专项检查，多举措做好监管工作，有效规范各学校办学行为。
四、推进行政决策科学化、民主化和法治化
（一）深入开展依法治校示范校创建活动
2022年，按照市教委依法治校年度工作安排，区教育局深入开展依法治校示范校创建活动，严格按照《天津市中小学依法治校示范校标准（2022年修订版）》各项内容落实，通过召开现场会、经验交流、各科室评价等形式总结、交流和推广经验，充分发挥典型示范带动作用，提升依法行政工作水平，经考核，推选天津市第五中学、天津市红桥区实验小学参加2022年度依法治校示范校评比。
（二）健全法律顾问制度
    建立法律顾问服务常态机制，全区教育系统各学校通过执业律师担任法治副校长与公安、法院、检察院等担任法治副校长相结合，明确职责，通过“专人负责”的服务模式，为学校提供相应的法律服务，特别是在合同审查和行政诉讼等方面，有效发挥了法律顾问的优势，进一步推进辖区中、小学、幼儿园等各类学校依法治校、依法治学、依法行政的水平，为教育发展提供了良好的法制保障。 
2022年，区教育局行政执法工作取得了一定的成绩，但还存在着一些不足，工作中仍存在教育政策法规体系不完善，教育行政执法力量薄弱、分配不均等问题。
下一步，教育局将巩固现有成果，强化教育执法改革，尽快成立专职教育行政执法队伍，落实行政执法三项制度要求，严格规范行政执法行为，实现行政权力阳光运行，行政事项公开透明，行政行为合法有效。
