红桥区退役军人事务局2022年度行政执法  工作报告
    2022年，在区委、区政府的坚强领导下，在市退役军人事务局的具体指导下，我局进一步落实行政执法责任，规范行政执法行为，推动行政执法工作有序开展。现将全年行政执法工作情况报告如下。
 一、加强学法用法，提升法治水平
结合自身工作职能，深入学习贯彻习近平法治思想，把《退役军人保障法》、《军人抚恤优待条例》、《退役士兵安置条例》、《烈士褒扬条例》等法律法规和典型执法案例等内容作为2022年全局法治宣传教育的重点内容，为行政执法人员开展一线执法工作提供强有力的法律法规知识保障。

    12月1日，组织我局行政执法人员参加市退役军人事务局举办的退役军人事务系统行政执法业务专题培训，加深了对退役军人事务行政执法工作的认识，掌握了行政执法“三项制度”的具体要求，增强了法治思维和法治观念，提高了依法履职能力水平。
二、开展普法宣传，营造浓厚氛围
11月5日，会同区武装部、区委宣传部等部门在三条石街道千吉花园小区开展国防宣传教育活动，活动中广泛宣传《退役军人保障法》、《兵役法》等法律法规，进一步加强退役军人政策法规宣传，维护退役军人合法权益，积极营造尊法、学法、知法、用法的良好社会风尚。
12月4日，会同区司法局、武警某部队开展宪法进军营活动。就广大官兵关心的退伍安置、财产婚姻、权益维护等相关问题进行了政策解答及法律服务。同时发放《退役军人保障法》、《退役士兵安置条例》等宣传手册，受到官兵们的一致好评和欢迎。
三、规范执法行为，坚持依法行政

全局行政执法人员始终做到行政执法文书记录合法规范、客观全面、执法内容详实、法条使用准确、执法案卷和执法文书各项要素齐备且填写规范，对于执法全过程记录资料严格依法依规归档保存。对于各项行政执法信息及时、准确、主动公开，严格执行2人以上开展行政执法的规定，在执法检查中严格落实亮证执法制度，主动出示执法证件，公示执法身份，主动告知当事人执法事由、执法依据、权利义务等内容。全年分别于6月和11月针对优抚资金发放、优待义务履行等问题开展执法检查2次，未发现相关问题。
四、下一步工作计划

一是加大培训力度。扩大法制培训的覆盖面，增加《民法典》、《兵役法》、《退役军人保障法》等法律法规培训内容，在退役军人事务系统工作人员中普及常用法律知识，提高运用法治思维和法律手段解决矛盾和问题的能力。

二是切实履行职责。按照“法定职责必须为，法无授权不可为”的原则，全面履行退役军人事务部门职责，不折不扣落实好涉及退役军人、优抚对象的各项政策法规，切实维护退役军人、优抚对象的合法权益。
三是坚持阳光执法。依照相关规定，适时公开权责清单，对不涉密的行政处罚、行政给付、行政确认事项，广泛向社会公开，自觉接受社会各界监督。坚持严格、公正、阳光执法，切实把权力关进制度的笼子。
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